
FPE 
n° Cotation : Code RenoiRH : Durée d’affectation : Date de fin publication : 

INTITULE DU POSTE* 

Domaine fonctionnel* 

Emploi-Type 

Grade 

Date de vacance de l’emploi * Statut du poste * Catégorie statutaire * 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE * 
Direction : 

Pôle / Service : 

Unité / bureau : 

Site / adresse :* 

DESCRIPTION DU POSTE

*cliquez sur le lien

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


 
 
 

PROFIL SOUHAITE 

 

 
 
 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

 SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire


	INTITULE DU POSTE: Responsable du service Insertion par l'activité économique - IAE
	Domaine fonctionnel: [ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES]
	Emploi-type: 
	Grade: 
	FPE: 
	Délai de candidature: 
	Durée daffectation: 
	Code RenoiRH: 
	Date de vacance de l'emploi: 
	Cotation: [Choisir un élément...]
	Statut du poste: [Susceptible d'être vacant]
	Catégorie statutaire: [A]
	Direction: DRIEETS Ile de France
	Pôle  Service: Unité départementale de Paris- DRIEETS IDF
	Unité  bureau: Direction des entreprises, de l'emploi et des solidarités - Département Insertion et protection des adultes
	Adresse du site: 19-21 rue Madeleine Vionnet
93300 AUBERVILLIERS
	DESCRIPTION DU POSTE: Encadrement (oui ou non) : oui 7 agents

Activités principales :
- Gestion quotidienne du fonctionnement du service et encadrement des agents qui y sont  affectés,
- Mise en place des dialogues de gestion avec toutes les structures d’IAE ; le dialogue de gestion est effectué par l’équipe mais le chef de service doit à la fois s’assurer de la bonne marche du dialogue, participer à certains d’entre eux, voire en réaliser lui-même,
- Préparation et organisation des réunions du Conseil départemental de l'IAE (CDIAE) et du  pré-CDIAE,
- Animation de différents groupes de travail mis en place dans le cadre du CDIAE et représentation institutionnelle de la  DRIEETS-UD75 dans des réunions et instances mises en place par les autres acteurs de l’IAE dans le département.
- Mise en œuvre des conventionnements et programmations  (organisation du processus d’instruction des demandes, élaboration des cahiers des charges des appels ...), vérification des conventionnements et suivi, contrôles de service fait,
- Contribution à la définition d’un plan de soutien au développement et à la qualité des emplois et parcours d’insertion,
- Pilotage de l’instruction des demandes de subventions et du conventionnement des structures d’IAE en partenariat étroit avec les partenaires institutionnels comme Pôle Emploi et la ville de Paris
- Soutien technique et opérationnel aux agents et contribution à la gestion des ressources humaines du service.


Partenaires institutionnels : Pôle emploi, la Ville de Paris, les fédérations représentant les structures de l'IAE, les structures de l'IAE, les partenaires du service public de l'emploi

Spécificités du poste / Contraintes : 
Disponibilité pour l'équipe et en direction des partenaires. 
Réunions de référents IAE organisées régulièrement. Ajustements de tableaux budgétaires à réaliser avec régularité.
Animation territoriale

	PROFIL SOUHAITÉ: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :
- Notions de comptabilité et d’analyse financière d’entreprises et d’associations et droit du travail (acquis ou à acquérir).
- Bonnes connaissances de Word et Excel



Savoir-être et savoir-faire :
Dynamisme, efficacité, bon relationnel, goût du travail en partenariat et en équipe, capacités à communiquer et à animer une équipe, capacités d’analyse, de synthèse et de propositions, animation de réunions.



Expérience professionnelle : 
Le poste nécessite d'entretenir des relations fréquentes avec de nombreux partenaires sur le territoire et d'encadrer une équipe de 7 personnes. Le poste doit ainsi être proposé de préférence à un agent qui a soit déjà fait l'expérience d'un travail partenarial, soit de la gestion d'équipe.
	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE: L'unité départementale de Paris -DRIEETS IDF met en œuvre les politiques du travail, de l’emploi, de la  solidarité et contribue au développement économique. 
Elle se compose de 2 directions dont :
- La Direction de l’Emploi, des Entreprises et des Solidarités (DEES) est chargée de :
. contribuer à insérer les jeunes sur le marché du travail : Mission locale, apprentissage, garantie jeune...
. protéger l'enfance : suivi des pupilles de l'Etat, de la commission des enfants du spectacle...
. intégrer les adultes éloignés de l'emploi sur le marché du travail: Insertion par l'Activité Economique, Plan d'Insertion par l'Emploi...
. protéger les majeurs vulnérables et les personnes en situation de handicap : Aide sociale d'Etat, financement des services tutélaires et des mandataires individuels...
. soutenir le développement et la pérennité de l'emploi au sein des entreprises : convention Engagement et Développement Compétence, politique du titre, revitalisation du territoire...
. accompagner les mutations économiques: suivi des plans de sauvegarde de l'emploi, activité partielle...



Le service de l'IAE de la DEES se compose de :

- catégorie A : 1, le responsable de service
 - catégories B : 5 instructeurs-trices
 - catégorie C : 2 gestionnaires administratives





	Suite de la description bureau ou structure: 

	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail

Personnes à contacter :

- Responsable du département Protection et insertion des adultes : Corinne ROUXEL
corinne.rouxel@drieets.gouv.fr
- Adjoint du département Protection et insertion des adultes : Florent DEZENAIRE
florent.dezenaire@drieets.gouv.fr





